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ART. 1: Los CEVAS somos un movimiento catdlico, apostdélico, laico, motivados por la
fuerza del Espiritu Santo, de la mano de nuestra madre Maria, que sigue a Jesus, con
alegria, compromiso y carisma de servicio y tiene como finalidad dar unas vacaciones
cristianas a todos los nifios y nifias, especialmente, a aquellos que por la situacion

econdmica y/o laboral de sus padres no pueden tenerlas o disfrutarlas.

ART. 2: El significado de la sigla CEVAS se define como “Centros de Vacaciones
Solidarios”. De ahora en adelante CEVAS. En tanto para un CEVAS en particular, se puede

agregar a esta sigla el nombre del lugar, parroquia o colegio en donde se realice.

ART. 3: Se llamaran de ahora en adelante, cevitos y cevitas a los nifios y nifias con los
cuales trabajamos en tiempo de vacaciones y durante su tiempo libre. No obstante, cada
centro puede adaptar el nombre que mas se acomode a su realidad para poder referirse de

manera general a cada nifio y nifia.

ART. 4: La mision corporativa que nos define es la siguiente: “Acompanar los periodos de
vacaciones con momentos de esparcimiento de nifios y nifias, entregando los valores del
Santo Evangelio, dentro del seno de la iglesia catdlica para formar cristianos
comprometidos y atentos a las necesidades de sus hermanos mas pequefios, a través de
un servicio conjunto con jovenes y adultos, quienes se esfuerzan por crecer en
espiritualidad y expresan su solidaridad en un servicio alegre, reflejo del Reino de los

Cielos”.

ART. 5: Nuestra vision se basa en los siguientes valores: “Transformarnos en personas
capaces de responder a la pregunta: ;Qué haria Jesus, especialmente en el trabajo con los
nifios y nifias en sus vacaciones y momentos de esparcimiento? Ser testimonio y evangelio
vivo, como una alternativa replicable en otras comunidades, demostrando que somos

jovenes y adultos con un profundo compromiso social y cristiano”.

ART. 6: Los principales objetivos que rigen nuestro actuar son:
1. Evangelizar a los nifios, nifias y jovenes en tiempo de vacaciones (verano, invierno y
momentos de esparcimiento).

2. Ver en el rostro de los cevitos y cevitas el reflejo de nuestro amigo Jesus.



3. Entregar formacion a los integrantes del movimiento durante el afio como apoyo a su
servicio pastoral con los cevitos y cevitas.

4. Servir a los cevitos y cevitas, especialmente a los mas vulnerables y desprotegidos.
Lograr que los cevitos y cevitas tengan recreacion alegre, sana y segura durante su
tiempo libre.

6. Entregar una oportunidad concreta para muchos jovenes y adultos que tengan
deseos de servir, de ser generosos, entretener y formar a sus hermanos y
hermanas mas pequefios.

7. Motivar y coordinar fuerzas de la comunidad en general, para la entrega de un

servicio solidario a los cevitos y cevitas.

ART. 7: CEVAS tiene como base 3 pilares espirituales:
a. Cristo céntrico: Jesucristo es el centro de nuestra mision.
b. Mariano: Encontrar en la persona de la Virgen Maria un modelo a imitar,
descubriendo en ella su presencia maternal, acogedora y protectora.
c. Eclesial: Somos parte de la Iglesia catdlica, estamos llamados y enviados a

evangelizar a nifios, nifias y jévenes en tiempo de vacaciones.

ART. 8: La designacion Monitor y Monitora es la que se dara a los jovenes que trabajen

voluntariamente, con los cevitos y cevitas, en los Centros de Vacaciones Solidarios.

ART. 9: La designacién de Coordinador/a se dara a aquellos jévenes o adultos, que
voluntariamente lideren a un grupo de monitores en el trabajo que se realiza. Ademas,
cumpliran un rol fundamental ya que tendran la tarea de:

1. Fomentar en todo momento la misién y vision de CEVAS.

2. Planear y buscar los medios para llevar a cabo la experiencia.

3. Representar al centro dentro de la comunidad.
Se sugiere que la eleccién dellla coordinador/a, en la medida de lo posible, esté a cargo de
las personas que integren el centro. Siendo ratificados por la autoridad eclesiastica del

lugar.

ART. 10: La designacion del Asesor/a en CEVAS, se dara aquel sacerdote, religioso/a,
laico/a joven o adulto, que entregara parte de su tiempo y su vida a acompafar la
experiencia del CEVAS en nombre de la iglesia; asumiendo la importante misién de velar
por la espiritualidad del movimiento y colaborar en la tarea de las coordinaciones:

motivando, orientando, aconsejando y ayudando a discernir en momentos de conflicto.



ART. 11: La designacién de Amigos/as de CEVAS se dara a aquellos grupos de personas adultas que
voluntariamente apoyan a un centro CEVAS, ya sea cooperando en la oracién, servicio, cocina,
logistica, seguridad, entre otros.

Para la conformacidén de este grupo se solicitard un minimo de 3 personas.
Dichos amigos de CEVAS una vez conformados deberan inscribirse en el libro de registro de
Amigos de CEVAS Chile

ART. 12: Asociados (as) al movimiento. Se entiende por este nombre, a todas las personas
que participaron activamente y prestan sus servicios en el movimiento CEVAS, se sugiere
invitar a:

- Nivel Nacional: Coordinadores/as Nacionales, Representantes Zonales,

Asesores/as, entre otros, los cuales deseen seguir de una u otra manera aportando
a CEVAS Chile, con previa aprobacion por parte de la Comisiéon Nacional, para asi
firmar el libro adscrito de asociados.

- Nivel de Zona, Diécesis o Centro: Coordinadores/as, Monitores/as, Asesores/as,

entre otros, los cuales desean seguir de una u otra manera aportando a CEVAS, con

previa aprobacion por parte de las coordinaciones correspondientes.

En caso de ser rechazada la solicitud por parte de la Comision Nacional o las
Coordinaciones, ésta debera ser manifestada al interesado por medio de un correo

electrénico con los fundamentos correspondientes.

ART. 13: Los colores que caracterizan a nuestro Movimiento son Rojo, verde, amarillo los que se
utilizardn en instancias nacionales y encuentro zonales para fomentar el sentido de unidad. Lo
anterior no excluye que aquellas didcesis y centros que ya tienen colores corporativos puedan
utilizarlos. Verde representa la naturaleza y esperanza; rojo representa el fuego del espiritu santo,
pasion por lo que hacemos y amarillo por la iglesia universal.

Tener presente que ellos serdn los colores nacionales.

ART. 14:
1. CEVAS Chile y sus diversos centros forman parte de un trabajo voluntario; por lo

tanto, los asesores, coordinadores y monitores, participan en el Movimiento y en sus
respectivos grupos de manera voluntaria, sin recibir un pago o remuneracién por la
labor realizada.

2. CEVAS bajo ninguna circunstancia busca un fin de lucro. En caso de gestionar, ya
sea por via gubernamental o privada, algun donativo o donacioén, este ira para el uso
exclusivo de las necesidades del Movimiento CEVAS y sus respectivos centros.

3. En caso de disolverse el Movimiento CEVAS Chile los bienes adquiridos iran a la

conferencia episcopal.



ART. 15: CEVAS CHILE es un movimiento activo, lo cual quiere decir que durante todo el
afno esta en funcionamiento. Es asi que durante todo el afio, CEVAS tiene la misién de
capacitar a sus integrantes, (monitores y coordinadores). Ademas, de la realizacion de

actividades masivas que se definen en los articulos siguientes.

ART. 16: CEVAS Chile esta en la obligacion de preparar jornadas de capacitacién y talleres
que permitan entregar una formacion completa a sus integrantes (monitores/as,
coordinadores/as, asesores/as, etc.) También entregara lemas para trabajar en los CEVAS

de verano e invierno.

ART. 17: La Comision Nacional se reunira 4 veces al afio como minimo. En caso de no
poder efectuarse de manera fisica las reuniones, se acudira a herramientas virtuales para
concretarlas, de acuerdo con el calendario de actividades presentado en el programa de

trabajo de la Comisién Nacional.

ART. 18: CEVAS Chile convocara a Asamblea ordinaria con un minimo de tres meses de
anticipacion a todas las coordinaciones, representantes y miembros activos una vez al afo
para los fines que se estipulan, y asamblea extraordinaria con al menos dos meses de
anticipacion cuando Comision Nacional o un tercio de los centros inscritos y activos en el
movimiento lo estimen pertinente. Se podra realizar de manera virtual, en caso de que las

condiciones no permitan reunirse de manera presencial.

ART. 19: CEVAS Chile se distribuye en zonas territoriales: Norte, Centro, Sur y Austral. Se
organiza administrativamente en las siguientes areas: Asesor Nacional, Vice Asesor
Nacional y Comision Nacional (con sus comisiones), Coordinaciones diocesanas Yy

Coordinaciones de centros.

ART. 20: Las comisiones se crearan de acuerdo a las necesidades del movimiento CEVAS
Chile. La distribucion de los cargos de cada Comisién se hara por eleccién de la Comision

Nacional.

ART. 21: De acuerdo a los objetivos planteados anteriormente, las actividades que realicen
los diferentes Centros de Vacaciones Solidarios que conforman el Movimiento y para el
Movimiento en si son las siguientes:

- Actividades tendientes a la evangelizacién de los nifios y los jévenes.



- Actividades tendientes a fortalecer el caminar de la espiritualidad de cada uno de los
miembros del Movimiento, que permitan reafirmar su mision y vision.

- Actividades formativas y de recreacidon para cevitos, cevitas y monitores,
encaminadas a la consecucion de los fines antes propuestos.

- Acciones de formacion y sensibilizacion en valores dirigidas a los jovenes y a la
comunidad en la que se esta inserto (capillas, parroquias, familias de los nifios y
nifas).

- Actividades propias del ambito de prevencion y la integracion social de menores y
jévenes (apoyados por entidades que trabajan en este campo, ejemplo SENDA).

- Actividades tendientes a gestionar los recursos necesarios para el desarrollo del
movimiento.

- Todas aquellas que favorezcan la participacion de los miembros del Movimiento en

la vida eclesial, social y comunitaria.

ART. 22: Para lograr un optimo desarrollo y participacion en las actividades, estas se
planificaran en la siguiente reunidon post asamblea nacional por la Comision Nacional, las
cuales quedaran plasmadas en un programa de trabajo, el cual se debera sociabilizar, a
través de correo electronico, al terminar el afo a todos los Centros de Vacaciones Solidarios
que funcionan y estan inscritos en CEVAS Chile. Las acciones que se emprendan seran de
acuerdo a las metas, los desafios y las areas que la Asamblea planteé a la Comisién

Nacional elegida en el Encuentro Nacional.

ART. 23: La Comisién Nacional sugerira cada afio a los Centros de Vacaciones Solidarios
un objetivo general, que puede ir acompafado de un lema elegido por cada centro, de
acuerdo a las necesidades y situaciones que se requieran reforzar o también a las
referencias que provengan de la iglesia Universal o Nacional. Este objetivo sera entregado
en la Asamblea General o Encuentro Nacional, el cual podra ser adaptado de acuerdo con
la realidad de cada centro, este sera trabajado por los coordinadores/as y sus monitores/as,

acompafnados de sus asesores/as en caso de poseerlos.

ART. 24: La comision nacional entregara orientaciones generales a los diversos centros con
actividades, temas y juegos a realizar para el trabajo del afio. Estas se entregaran como

fecha limite un mes antes de las fechas de verano e invierno de cada afo.

ART. 25: Las Coordinaciones Diocesanas deberan realizar instancias de formacion para
asesores/as, coordinadores/as y monitores/as de los distintos CEVAS. Ademas de jornadas

para los coordinadores/as y asesores/as de los respectivos Centros diocesanos, de acuerdo



con las orientaciones pastorales de cada Diécesis, en caso de tener vinculo con esta y de

acuerdo con los lineamientos nacionales.

ART. 26: Cada coordinacion general de los centros CEVAS debera preparar a sus
monitores/as para realizar el trabajo de verano e invierno con cursos, talleres u otras
modalidades formativas. Para estas instancias se puede solicitar ayuda a la coordinacion
diocesana, arquidiocesana, comision nacional, pastoral juvenil u organizaciones que el

centro estime conveniente.

ART. 27: Comisién Mediadora de conflicto. La comisién mediadora de conflicto es de
caracter vinculante y tendra como funcion escuchar, investigar, entrevistar, mediar en
situaciones de conflicto y presentar una propuesta de solucién. Ademas, ayudara a discernir
en caso de que surja una falta por parte de algun integrante de Comisién Nacional

encargandose de aplicar las sanciones determinadas.

Esta comisién mediadora en caso de un conflicto estara compuesta y distribuida entre las 3
zonas ajenas al conflicto. Los cupos van a ser asignados segun la disponibilidad existentes
dentro de las zonas:

- Amigos de CEVAS (1 persona)

- Asesores de otros lugares (1 persona)

- Ex Coordinadores (1 persona)

Y en caso de sancionar a un miembro de Comision Nacional, sera compuesta por
integrantes ajenos a la zona correspondiente del integrante de Comisién Nacional

involucrado:

- Amigos de CEVAS (1 persona)
- Asesores de otros lugares (1 persona)

- Ex Coordinadores (1 persona)

Dicha comision tendra un plazo de 1 mes donde deberan reunirse y entregar una propuesta

al conflicto o plantear la sancién correspondiente.



ART. 28: Todos los CEVAS que se encuentren en la jurisdiccién del territorio nacional
pueden solicitar su participacion en el movimiento, entendiéndose asi que pasan a tener

todos los derechos y obligaciones que se estipulan en el presente documento.

ART. 29: E| ingreso del centro al movimiento puede hacerse mediante invitacion de la
Comision  Nacional, Coordinaciones Diocesanas, de un miembro activo de la
organizaciéon o por peticion expresa del centro interesado. Para hacer efectiva esta

inscripcién, el centro interesado debera:

1) Conocer los presentes estatutos.
2) Solicitar por escrito su ingreso dirigido al Coordinador/a Nacional.
3) Haber realizado una experiencia CEVAS (verano o invierno).

4) Participar en el Encuentro Nacional mas cercano y firmar el libro de socios.

ART. 30: Los nuevos centros inscritos tendran voz y voto desde el momento en que firmen
el libro de ingreso, el cual debe ser llevado a cada Encuentro Nacional para su
incorporacion, aceptando los estatutos de nuestro movimiento y hayan participado por lo
menos en un encuentro zonal o formaciones diocesanas de su respectiva zona. Pasando a

formar parte como miembros activos de nuestro movimiento.

ART. 31: Los centros del movimiento deberan informar a la comisién diocesana y a los
representantes zonales, acerca de los cargos y cambios en estos, entregando los datos de
sus monitores, coordinadores, asesores y amigos de CEVAS, en caso de contar con ellos,
(nombre, edad, direccion, correo electrénico, teléfono, etc) Se debera realizar durante la
primera reunion diocesana del afio o al Representante Zonal en abril, informacion que
podra ser actualizada durante el transcurso del afio, comunicando sobre su realidad y las
actividades realizadas. Esto servira para detectar necesidades generales y generar

las instancias necesarias para ayudar a resolverlas.

ART. 32: Cada afo se entregara un documento que certifique la participacion del centro en
el Movimiento, el que sera entregado en los encuentros nacionales o asamblea nacional. En
caso que el centro no pueda asistir a esta instancia, este documento quedara disponible
como material descargable en la pagina web, el cual servira de certificacion ante los

monitores, parrocos Yy autoridades, de su filiacion.

ART. 33: Un centro CEVAS, podra dejar de ser parte del movimiento por:

1. Renuncia voluntaria del centro al movimiento CEVAS:



Si existe un desacuerdo del centro con CEVAS Chile, este ultimo tiene la atribucion
de convocar una comisidon mediadora para tratar de solucionar el conflicto,
estipulado en el articulo (art. 27, capitulo 11.)

En caso de que el conflicto permanezca y el centro decida renunciar, la agrupacion
correspondiente deberd hacer llegar por escrito el motivo de su renuncia a la
Comision Nacional con copia a los Representantes Zonales, Coordinacion

Diocesana, al Asesor Diocesano y a su Parroco.

2. Incumplimiento de los Estatutos Nacionales:
La Comisién Nacional tendra derecho de visitar, revisar y evaluar el funcionamiento,
la periodicidad y pago anual de los centros. En caso de que un centro no esté
cumpliendo lo expuesto en el presente estatuto, la Comisién Nacional tendra la

facultad de suspender de manera indefinida su participacion.

3. Receso prolongado:
Si por un periodo de mas de 3 afios, un centro no ha realizado CEVAS en el periodo
vacacional, la Comision Nacional tendra la facultad de dar de baja al centro. Esto se
hara mediante carta dirigida al Parroco, con copia al Asesor Diocesano vy

Representantes Zonales.

En cualquiera de estos 3 casos, la Comision Nacional, enviara una notificacion al obispo del
lugar sobre la salida del centro. Asimismo, dichos centros no podran utilizar la
denominaciéon “CEVAS” y gozar de los beneficios de CEVAS Chile. No obstante, si el
centro que ha efectuado la renuncia quisiera volver a reintegrarse en el futuro a CEVAS
Chile, so6lo podra efectuarlo transcurrido un minimo de 3 afios desde su retiro, siguiendo lo

estipulado segun el Art. n° 28 y 29 (Ingreso de un centro al movimiento).

ART. 34: En caso de que los Coordinadores de un Centro de Vacaciones Solidarios, en su
condicion de miembro de la agrupacién, quisiere manifestar su reclamo o disconformidad
ante cualquier accion, hecho y decision tomada por otros miembros de la Comisién
Nacional de CEVAS Chile y/o de la respectiva Coordinacién Diocesana, debera hacerlo
llegar por via escrita y con la firma de todas las personas que compongan el grupo. Este
documento ira dirigido al Asesor/as Nacional, con copia a la Comision Nacional y

Coordinacion Diocesana.

Para dar respuesta a este reclamo, se llamara a una comision mediadora de conflicto

conformada por:

- Amigos de CEVAS.



Asesores/as de otros lugares.

Ex Coordinadores/as.

La cual se reunira para dar solucion al reclamo que se efectue. Dicho reclamo y respuesta

debera ser publicado en la pagina web de CEVAS Chile para destacar la transparencia del

hecho.

Art. 35: El decalogo del monitor y monitora, mas que ser un resumen de “buenas normas

de comportamiento”, quiere mostrar cual es la esencia de NUESTRO servicio a los

hermanos mas pequefios.

El decélogo es el que sigue:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)
9)

Siempre alegre y acogedor.

Dispuesto a servir con generosidad.

Presente entre los nifios y nifias durante la jornada.
Amigo fiel de sus hermanos monitores

Atiende a todos sin distincion.

Responsable y colaborador.

Austero y sencillo.

Se sabe enviado por el mismo Sefor Jesus.

Maria es su Madre y Maestra.

10) Todo lo hace con Cristo y por Cristo.

Art. 36: Toda Coordinacion de CEVAS que conforman el Movimiento tienen que

cumplir con las siguientes estipulaciones:

1.

Asistir a todas las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Comisién Nacional y
de la Coordinacion Diocesana del Movimiento. Ademas, debera asistir a Jornadas
Zonales y Encuentros Nacionales. En caso de estar impedido de asistir deberan
comunicarlo con al menos un dia de anticipacion a través de un medio formal,
entendiendo como vias formales de comunicacion; carta o correo electrénico, no asi,
mediante otras redes sociales.

Mantener una fluida comunicacion entre los/las Monitores/as, Coordinadores/as,

Asesores/as, Coordinacién Diocesana y CEVAS Chile, dando a conocer los



acuerdos, informaciones y todo lo concerniente a lo que el movimiento en reuniones
establezca.

3. Dar a conocer lo que planifica el centro y lo que se esta realizando, haciendo llegar a
los Representantes Zonales esta informacion, las cuales pueden ser detalladas en
un informe anual y que se pueda presentar en el Encuentro o Asamblea Nacional.

4. Comunicar y estar en contacto permanente con el/la Encargado de Comunicaciones
de CEVAS Chile, informando todos los eventos y actividades que se realizan.

5. Presentar y enviar los datos del centro, segun lo estipulado en el articulo referente a

los cargos de cada centro

ART. 37: Los CEVAS que pertenezcan al movimiento podran calendarizar reuniones o
actividades a las que podran invitar a la Comision Nacional o a miembros de ella y/o a la
Coordinacion Diocesana, las cuales deberan ser programadas e informadas con

anticipacion.

ART. 38: Las sanciones seran de caracter, correctivo y educativo, y corresponderan en los

siguientes casos:

1. En relacién de los miembros de los centros

A. Falta cometida al Estatuto Nacional.

B. Las faltas de respeto a los valores del Evangelio, de CEVAS a uno o mas
monitores, coordinadores, asesores y participantes en el propio centro,
encuentros diocesanos, zonales y nacionales, en el traslado de ida y regreso
de estas respectivas actividades que reconoce el movimiento.

C. Seran sancionados aquellos miembros, que incumplan el protocolo de
abusos estipulado en el articulo 35 (revisar nimero), segun los pasos que alli

se establezcan.

Se dara una sancion correctiva y educativa de acuerdo a los niveles correspondientes, por

los responsables de dichos niveles:

- A nivel de centro: Responsables del mismo (De acuerdo a la gravedad del asunto, se
puede pedir la intervencion de la coordinacion diocesana o nacional)

- A nivel Diocesano: Coordinacién Diocesana (Si en la didcesis donde ocurra el hecho no
existiera una comision diocesana, lo asume la Comision Nacional)

- Anivel Zonal o Nacional: Comision Nacional.

2. En relacion a los centros: La Comisidén Nacional, tendra la atribucion de corregir el

actuar de un centro CEVAS perteneciente a nuestro movimiento, existiendo incluso e



la posibilidad de intervenirlo. Esto ocurrird cuando no se respeten los Estatutos del
Movimiento.

3. En relacion a un integrante de Comision Nacional: Comision mediadora de
conflicto estipulada en el articulo 26.

4. En relacién a un Asociado Sancionado segun autoridades correspondientes a su

nivel.

ART. 39: Se consideraran sanciones para aquellos que teniendo la categoria de
miembros del Movimiento, no asistan a Encuentros Nacionalesy Zonales durante dos
afos, sin justificacion formal previa. Por lo que perderan temporalmente su
condicion de miembros activos hasta que el mismo centro vuelva a incorporarse
activamente al movimiento (Participacion en Encuentros Zonales y Nacionales). Se entiende
por justificacién formal por medio de carta o correo electrénico a la Comision Nacional o

Coordinacién Diocesana. No asi mediante alguna otra red social.

ART. 40: La prevenciéon de abusos en CEVAS, sera uno de los aspectos fundamentales a

trabajar y todo centro se comprometera a cumplir los siguientes puntos:

1. Entregar la formacion correspondiente sobre abusos a menores, a todos los
miembros que realicen CEVAS.

2. Visualizar instancias preventivas y promover espacios seguros, tanto para los cevitos
y cevitas, como también para los monitores y monitoras.

3. Para todos estos casos, nos basaremos en el protocolo de abusos de CEVAS Chile.

En caso de que algun integrante perteneciente a un centro CEVAS que incumpla uno o mas
de los puntos estipulados en el protocolo de abusos de CEVAS Chile, el caso debera ser
sometido a revisién e investigacion de los hechos por parte del centro al cual pertenece el/la

involucrado/a y la zona correspondiente, debiendo cumplir lo estipulado en el protocolo.
ART. 41: Deberes y Funciones de los Asociados al movimiento:

1. Respetar la autoridad correspondiente al nivel donde el/la Asociado/a participe
(Comisién Nacional, Comisién Diocesana o Encargados de centros).

2. Colaborar como consejeros/as y formadores/as.
Ser parte de comisiones que se formen dentro del movimiento.
Participar en Asambleas Generales y Extraordinarias, donde tendran derecho a voz

pero no a voto.

Los Asociados podran formar parte del movimiento hasta que ellos/as lo estimen

conveniente, salvo que sufra alguna sancion determinada.



En caso de que el/la Asociado/a desee efectuar su retiro del movimiento debera efectuarlo
de manera escrita a través de un correo electronico haciéndolo llegar al Coordinador
Nacional o a la autoridad correspondiente.

En caso de que un/a Asociado/a desee solicitar un receso, este puede ser prorrogable por

18 meses como maximo, sin considerar un minimo de tiempo que el/la Asociado/a solicite

ART. 42: ElI Asesor(a) Nacional del Movimiento CEVAS Chile sera un sacerdote,

religioso(a) o diacono que tenga residencia en el territorio geografico nacional.

ART. 43: Para la eleccion del Asesor o Asesora del movimiento CEVAS, la Comision
Nacional presentaran un candidato(a) por zona, con una debida justificacion y con la
aprobacién de los candidatos a la respectiva autoridad eclesial (Obispo). Estos candidatos
deberan cumplir con los requisitos estipulados en el articulo siguiente.

La Asamblea General, sera quien elegira de esta terna a la persona que estime representar
mas fielmente el espiritu de CEVAS, expresado en la mision y visidn que se registran en los
presentes estatutos.

Posteriormente esta eleccion sera toma de razon por el Comité Permanente de la
Conferencia Episcopal de Chile. Si el Comité Permanente rechazara el nombre del Asesor/a
qgue se le presenta, se recurrira a la segunda mayoria resultante de la eleccién ocurrida en

la Asamblea General.

ART. 44: Los(as) postulantes al cargo de asesor (a) se elegiran en virtud de los siguientes

requisitos:

1. Compartan la visién y mision de CEVAS.

2. Posean experiencia en el trabajo con jovenes y nifios, la cual sea certificada por
parte del postulante, plasmada en una carta de presentacion.
Carisma con el movimiento CEVAS.
Carta de aceptacion del compromiso.

5. Participacién dentro de las actividades pastorales, con un minimo de 3 afos de

trabajo comprometido en su respectiva Didcesis.

ART. 45: Siendo el cargo de Asesor/a Nacional de vital importancia para el movimiento
CEVAS, debido a que debe resguardar la Espiritualidad del movimiento, la duracién en el

cargo estara sujeto a los siguientes puntos:



El periodo en el cual se compromete a acompanar al movimiento, sera en principio 2
anos al igual que la Comision Nacional; con la posibilidad de ser reelegido en el
cargo y teniendo la aprobacién de mas de la mitad de votos de la Asamblea General.
Previo a la eleccién de una nueva Comisién Nacional, los centros pertenecientes al
movimiento, podran presentar nuevos candidatos a este cargo, siempre que
cumplan con los requisitos, estipulados en el articulo anterior.

El/la Asesor/a saliente del periodo de comisién nacional debera hacer

acompafiamiento por 3 a 6 meses a la comision entrante.

ART. 46: El asesor (a) de CEVAS tendra las siguientes funciones:

10.

Velar y resguardar la Espiritualidad del Movimiento.

Orientar al Movimiento CEVAS de acuerdo con los objetivos establecidos en los
estatutos.

Representar junto al Vice asesor(a) y Coordinador(a) Nacional al Movimiento ante la
Conferencia Episcopal de Chile, via carta de presentacion.

Velar por la formacién espiritual de los integrantes de la Comision Nacional.

Estar atento a las necesidades de cada integrante de la Comision Nacional,
entrevistandose con cada uno al asumir su respectivo cargo.

Ser imparcial al asumir su rol como Asesor/a, velando por la unién, compromiso,
responsabilidad y fraternidad de la Comisién Nacional.

Ser mediador ante situaciones criticas dentro de la Comision Nacional.

Guiar las propuestas que presente la Comisién Nacional y los miembros del
Movimiento.

Visitar los CEVAS de nuestro pais junto con algunos miembros de la Comisién
Nacional (dentro de lo posible).

Formar mediante encuentros, temas y retiros a la Comisién Nacional y sus

respectivos integrantes.

ART. 47: El asesor (a) tendra voz y voto dentro del Movimiento CEVAS Chile, asi como la

facultad de ayudar a sus integrantes a discernir y acompafar espiritualmente las decisiones

que adopten.

ART. 48: El Asesor(a) Nacional tendra que participar en al menos un Encuentro Zonal de

cada zona durante todo su periodo y quedara a disposicion del asesor/a participar en mas y

de diferentes zonas. El Asesor Nacional tendra que asistir a todas las reuniones de la

Comision Nacional y Encuentros Nacionales, para tratar tanto el estado de avance de la

experiencia como la organizacion de las actividades. En caso de no poder asistir por motivo

de fuerza mayor, se dara por justificado haciendo llegar una carta o correo electrénico,

siendo reemplazado por el/la Viceasesor/a o Coordinador/a Nacional.



ART.49: Cada Coordinacion Diocesana debera tener un Asesor/a, el cual podra ser también
un Sacerdote, Religioso, Religiosa o un Laico comprometido, autorizado por el Obispo del
lugar. A su vez, cada CEVAS debe tener su propio Asesor o Asesora. Este Asesor/a, una

vez electo, debe ser notificado a la Comisiéon Nacional.

ART. 50: El/la Vice Asesor/a Nacional del movimiento CEVAS Chile sera un Sacerdote,
Religioso, Religiosa, Diacono o Laico/a comprometido/a, que tenga residencia en el territorio

geografico nacional.

ART. 51: Para la eleccion del Vice Asesor o Vice Asesora del Movimiento CEVAS, la
Comision Nacional presentara a la Asamblea General una terna de manera interna, en
orden de preferencia, con una debida justificacion. Dicha Asamblea debera elegir de esa
terna a la persona que estime representar mas fielmente el espiritu de CEVAS, expresado
en la mision y visidn que se registran en los presentes estatutos. El/la postulante debe ser
aprobado por la mayoria absoluta (50% + 1) de los centros asistentes a la Asamblea.
Cabe destacar que las zonas pueden postular algun integrante que estimen conveniente

para el cargo, sin embargo, Comision Nacional sera quien oficialice la terna final.

ART. 52: Los (as) postulantes al cargo de vice asesor (a) se elegiran en virtud de los

siguientes requisitos:

Compartir la vision y misiéon de CEVAS.

Poseer experiencia en el trabajo con jévenes y nifos.

Poseer formacién Espiritual y Eclesial.

Tener al menos 6 afnos de experiencia en el movimiento como Asesor (a).

Carisma con la movimiento CEVAS.
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Carta de aceptaciéon del compromiso.

ART. 53: La duracién del/la Vice Asesor/a en el cargo sera de 2 anos, al igual que la
Comision Nacional, con posibilidad de reeleccion en comin acuerdo con la Asamblea

General.

ART. 54: El/la Vice Asesor/a de CEVAS tendra las siguientes funciones:



1. Tiene como misién trabajar en conjunto con el Asesor en el cumplimiento de los
objetivos del movimiento.

2. En caso de ausencia del Asesor, asume completamente la Asesoria de la Comision
Nacional de CEVAS y con las mismas atribuciones en forma interina.

3. Debe apoyar y colaborar con la Comision Nacional en todas las tareas y decisiones

que se han tomado.

ART. 55: El Vice asesor (a) tendra voz y voto dentro del Movimiento CEVAS Chile, asi como

la facultad de ayudar a los integrantes a discernir sobre las decisiones que adopten y poder

mediar en situaciones criticas.

ART. 56: Son érganos de Gobierno y Representacion del Movimiento CEVAS Chile:

Asamblea General (reunion ordinaria y extraordinaria).

Comision Nacional.

Coordinacion y Asesor Diocesano.

Coordinacién y Asesores/as de centros, inscritos en el movimiento.

ART. 57:Del Organo de Gobierno:

La Asamblea General de los miembros es el érgano de la expresion de la voluntad del
Movimiento.

Estara integrada por la Comision Nacional, y las Coordinaciones de cada CEVAS adscrito al
Movimiento.

Estos se reuniran con caracter ordinario una vez al ano (Encuentro Nacional) y con caracter
extraordinario cuando sea necesario.

La participacion en la Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, en cuanto a
votacion, tanto % de la eleccion, sera la siguiente:

1.

En cada Asamblea ordinaria se informara a los Asistentes sobre los acuerdos tomados
en la reunion anterior, las gestiones realizadas por el Movimiento desde la ultima
Asamblea y presentara el estado de cuentas y las actividades programadas.

El quérum para tomar los acuerdos sera con la presencia de mas de la mitad de los
miembros inscritos activos como Centros del Movimiento CEVAS Chile y presentes en la
Asamblea General, mediante una votacion secreta o a mano alzada de acuerdo a los
criterios que se estimen pertinentes.

ART. 58: Del Organo de representacion:

La Comisidn Nacional es el rostro que representa a la agrupacion frente a las personas,
comunidades, autoridades eclesiales, parlamentarias, publicas, privadas vy
empresariales.

Es la que dirige y supervisa que el plan de trabajo que se presenta se realice dentro de
los parametros previamente definidos. Ademas, busca que la organizacion camine hacia
objetivos primordiales y no particulares.



La Comisién Nacional debe dar el ejemplo en promover, dar cumplimiento y hacer vida la
mision, visién, objetivos, valores y lo mas importante el carisma de CEVAS.

La Comision Nacional es la encargada de velar por el buen funcionamiento
administrativo del movimiento, el cual esta conformado por las zonas reconocidas de
CEVAS Chile, las cuales son: Norte, Centro, Sur y Austral y serdn miembros de la
Comision Nacional: El Asesor y Vice Asesora Nacional, mas los 3 Representantes
Zonales, elegidos por sus respectivas zonas en la Asamblea General.

Dentro de la Comision Nacional de CEVAS Chile se estableceran los cargos de
Coordinador (a) Nacional, Vicecoordinador (a), Secretario (a), Tesorero (a), Encargado
(a) de comunicaciones y Delegados (as), para un mejor funcionamiento de la Comision
Nacional y del Movimiento.

En caso de renuncia de alguno de los representantes, los Representantes Zonales de la
zona estimaran los esfuerzos necesarios para la eleccion del representante suplente antes
de la proxima reunion de Comision Nacional y/o Encuentro Nacional.

ART. 59: La Comision Nacional tiene las siguientes atribuciones y deberes:

1.
2.

Trabajar por el bienestar de los CEVAS en Chile.

Presentar un informe anual de gestion en base a metas, que serd evaluado en la
Asamblea General de cada afo.

Los integrantes de la comision Nacional deben comprometerse a asistir a las reuniones
de la misma y a los Encuentros Nacionales, estableciéndose que no podra faltar a mas
de 2 reuniones al afo, sin justificacion formal previa, mediante correo electrénico a la
Comision Nacional. Teniendo ésta la atribucion de solicitar la renuncia a  dicho
integrante haciéndose orientar por el Asesor (a) Nacional.

Deberan respetar estrictamente los acuerdos estipulados en la Asamblea General.

Los (las) integrantes de la Comision Nacional, deben respetar los acuerdos tomados en
las mismas reuniones.

Los (las) integrantes de la Comision Nacional, deberan expresar sus opiniones y
desacuerdos con respeto dentro de las reuniones, las cuales seran resueltas dentro de
la misma, buscando el bien de CEVAS Chile.

Constantemente la Comision Nacional evaluara su gestion y las tareas que la
Asamblea General le ha asignado, y el funcionamiento de los centros CEVAS en Chile.

La duracion de la Comision Nacional sera de 2 afos, siendo posible la reeleccion de sus
integrantes.

ART. 60: Los requisitos para ser miembros de la Comision Nacional son:

1.
2.
3.

Poseer los sacramentos que se requieran (iniciacion cristiana).

No estar ejerciendo cargo en ningun partido politico.

Ser miembro o participante activo de algun Centro de Vacaciones Solidarios, de la
Coordinacion Diocesana y tener 2 afios como minimo activamente dentro del grupo al
que pertenece.

Contar con la aprobacion y respaldo del Parroco de su respectivo centro o por parte de
alguna autoridad eclesial del sector.

Asistir a 1 Encuentro Nacional, a 2 Encuentros Zonales y/o formaciones diocesanas de
su Zona.

Contar con el certificado de Curso de Prevencion de Abusos.

Tener la disposicion, responsabilidad y compromiso que se requiere para el cargo.



8. No haber sufrido ningun tipo de sancién grave en su tiempo en CEVAS, tanto a nivel de
su grupo como del presente movimiento.
9. No tener ningun cargo de gran responsabilidad en otra agrupacion que limite una
participacién activa dentro de Comision Nacional.
10. Ser mayor de edad.
Firmar carta de compromiso.

ART. 61: Representantes Zonales:

Se entenderan como Representantes Zonales a 3 delegados por Zona, siendo elegidos por
las Coordinaciones de sus respectivos centros, dentro de la Asamblea General. En el caso
que uno/a de ellos/as sea elegido como Coordinador/a Nacional, su puesto debera ser
ocupado por otra persona, siguiendo la modalidad pertinente para este caso.

ART. 62: Funciones de los Representantes Zonales:

1. Asumir con responsabilidad el compromiso de seguir promocionando y manteniendo la
experiencia viva en cada centro de su zona, promoviendo el trabajo, como un grupo
cohesionado y haciendo vida comunitaria.

2. Deben organizar y dirigir por lo menos un encuentro zonal al afio, en conjunto con la
Coordinacion Diocesana en caso de que la didcesis cuente con ella o con los centros
correspondientes a la zona.

Formaran parte de la Comision Nacional por derecho.

Deberan mantener contacto peridédico con todos los centros existentes en su Zona.

5. Deberan asistir a todas las reuniones de la comision Nacional, no teniendo un
impedimento de fuerza mayor.

6. Deben asistir al Encuentro Nacional, no teniendo un impedimento de fuerza mayor.

o

La inasistencia del representante zonal a reuniones, Encuentros Nacionales o Zonales,
debera ser justificada por medio de un correo electronico dirigido a los responsables de
dichos eventos.

La ausencia sin justificativo del representante zonal, a 2 reuniones de los encuentros de la
Comision Nacional durante el afo, sera motivo de evaluar su permanencia, por parte de la
misma.

La ausencia al Encuentro Nacional sin justificativo serd motivo de evaluacién de su
permanencia por parte de la Comisién Nacional.

RT. 63: EIl Coordinador o Coordinadora de la Comision Nacional tiene las siguientes
atribuciones y deberes:
1. Presidir las reuniones de la Comision Nacional, en las que tendra voz y voto.

2. Convocar a las reuniones de la Comisién Nacional, avisando con anterioridad.

3. Velar por el cumplimiento de los acuerdos tomados en reunion.

4. Firmar toda clase de documentacién propia de su cargo.

5. Elaborar planes de trabajo junto con la Comision Nacional, por periodos que
correspondan.

6. Representar al grupo ante cualquier organismo externo al movimiento.

7. Proponer a la Asamblea General la integracion de nuevos grupos que puedan formar
parte de la experiencia CEVAS.

8. Formar, en conjunto con la Comision Nacional, las distintas comisiones e intervenir
en ellas si se hace necesario.



9. Pedir a las distintas comisiones informes de avances de sus actividades, en
reuniones ordinarias de la Comision Nacional.

10. Enviar, en acuerdo a la Comision Nacional, cartas de peticion de donativos a
distintas entidades.

11. Preocuparse fraternalmente de cada uno de los integrantes de la Comision Nacional

12. Invitar y convocar al Encuentro Nacional de Coordinaciones de CEVAS.

13. En el encuentro nacional dar la cuenta Publica a la asamblea asistente del
respectivo periodo en ejercicio y solicitar su respectiva aprobacion.

14. Visitar, en la medida de lo posible, los centros de CEVAS de Chile o delegar esta
visita en algiin miembro de la Comisién Nacional.

NOTA: Si el/la elegido como Coordinador o Coordinadora de la Comision Nacional y es
Coordinador(a) Diocesano debera abandonar su cargo dentro de su centro, diécesis y zona.
Sin embargo, puede participar de las actividades propias de su zona, diécesis o centro.

ART. 64: Vicecoordinador(a).

Son atribuciones y deberes:

1. Tiene como misién trabajar en conjunto con el coordinador de la Comisién Nacional en el
cumplimiento de los objetivos, metas y desafios.

2. En caso de ausencia del/la Coordinador (a), asume completamente la direccién de la
Comision Nacional y con las mismas atribuciones.

3. Debe apoyar y colaborar con el/ la Coordinador(a) en todas las decisiones que se han
tomado.

Generar una bitacora de las actividades del movimiento durante el periodo de la Comision.

(En lo posible con registro audiovisual).

ART. 65: Secretario (a), son atribuciones y deberes:

1. Manejar documentos, material informativo de relevancia para CEVAS.

2. Llevar un registro de acta de todos los acuerdos, reuniones y otras cosas de
importancia e informar a todos los centros del pais, después de cada reunién o
asamblea y cuando sea necesario.

Mantener al dia el libro de “Centros Integrantes del Movimiento”.

Realizar las gestiones relacionadas con sus funciones que la Comision Nacional le
encomiende.

Llevar un registro con todos los monitores de grupos, coordinadores y bases de datos.
Mantener al dia los antecedentes administrativos.

Reemplazar al coordinador en caso de la ausencia de este y del vicecoordinador.

Ser ministro de fe en los acuerdos de la Comision Nacional.
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Entregar al TRICEL electoral los libros de registro de socios en el Encuentro Nacional para
la eleccion de la nueva Comisién Nacional.

ART. 66: Tesorero(a), son atribuciones y deberes:

1. Controlar, administrar y registrar los ingresos y egresos que se realicen.

2. Elaborar planes financieros los cuales vayan destinados a la recaudacion de fondos
para la compra de materiales y otros.

3. Mantener al dia la documentacion comercial especialmente las facturas y boletas.

Elaborar presupuestos de las actividades a realizar.

5. Entregar un informe en cada reunion de la Comision Nacional y en las Asambleas
Generales con los ingresos y egresos.

P



6. Debe responsabilizarse de los intereses a él confiados, por el Movimiento, dando claros
signos de transparencia y honradez.

Colaborara activamente con la comision revisora de cuentas, que en algunos casos se
establezca, en las materias que ésta le solicite.

ART. 67: Encargado/a de comunicaciones, son atribuciones y deberes:

1. Encargarse de todo lo que se refiere a las Comunicaciones del movimiento a nivel
nacional e internacional.

2. Difundir el Movimiento a nivel Nacional.

3. Tener contacto con los encargados de comunicaciones y/o coordinadores de todos los
Centros de CEVAS Chile.

4. Debera complementar su trabajo con el secretario (a) de la Comisién Nacional para
difundir lo que se estime pertinente.

5. Formar un equipo de trabajo que considere un representante por zona.

6. Crear material informativo y publicitario cuando sea necesario

ART. 68: Delegado (a), sera aquel/lla Representante Zonal que no cumpla un cargo

designado dentro de la Comisién Nacional, teniendo como atribuciones y deberes:

1. Representar al movimiento en reuniones o encuentros a nivel zonal o nacional, cuando
la Comisién Nacional lo estime conveniente.

2. Asumir responsabilidades o tareas que le designe el Coordinador Nacional o la
Comision Nacional.

Respetar los lineamientos y decisiones del Movimiento en los Encuentros en que participe,
representando al mismo.

ART. 69: Estatutos a nivel Diocesano:

Los estatutos a nivel Diocesanos deberan ser confeccionados por la misma didcesis, para
posteriormente ser revisados y aprobados por la Comisién Nacional. Dichos estatutos,
deberan estar en concordancia con los Estatutos Nacionales. Ademas, deberan ser
presentados al Obispo del lugar.

ART. 70: Estatutos a nivel de centro:

Los estatutos de cada centro deberan ser aprobados por la Coordinacién y Asesor(a)
Diocesano(a). En caso de no existir Coordinacion Diocesana seran revisados y aprobados
por la Comisiéon Nacional. Ademas, deberan ser presentados al parroco o al obispo del
lugar.

ART. 71: De acuerdo al presente reglamento:

1. La Comisién Nacional tendra una duracion de dos afos. La entrega del cargo se hara
en una Asamblea General una vez que se cumpla su periodo, pudiendo ser reelegidos
los miembros de esta siempre y cuando la zona los ratifique las veces que lo estime
conveniente.

2. Dentro de esta misma Asamblea se formara el TRICEL. Estara conformado por un
representante de cada zona de Chile asistente a la asamblea, el cual dirigira la eleccién
de los integrantes de la nueva Comision Nacional.



Los detalles de la conformacion y funcionamiento del TRICEL se especifican en el
capitulo XI.

3. Se convocara a elecciones en caso de que se solicite o se presente la renuncia de la
Comision Nacional.

ART. 72: En relacién a los cargos:

Los cargos de Coordinador/a Nacional, Vicecoordinador/a, Secretario/a, Tesorero/a,
Encargado/a de comunicaciones y Delegado/ a, que se asumen al inicio de un nuevo
periodo de Comision Nacional se elegiran dentro de la misma, mediante voto secreto y sera
dirigida por el TRICEL que se conformé en la Asamblea General correspondiente.

En caso de que durante el periodo un representante renuncie al cargo asumido se
procedera a la eleccién dentro de la Comision Nacional, la cual sera dirigida por los
asesores y de esta forma se suplira el cargo vacante. Sera electo quien obtenga la mayoria
absoluta, ya sea de manera presencial o virtual.

ART. 73: En Asamblea General:

La Comision Nacional saliente presentara una cuenta publica de su gestion durante el
periodo designado. Esta sera liderada por el Coordinador/a Nacional. Una vez finalizada la
cuenta publica se entregaran los cargos al TRICEL, quienes ejerceran sus funciones a partir
de ese instante y cesaran al momento de ser elegida la nueva Comision Nacional.

ART. 74: Eleccidn de los/las Representantes Zonales:

La eleccion se realizara con las coordinaciones de cada centro de la zona, inscritos en el
movimiento y presente en la Asamblea General. Cada centro puede efectuar un solo voto
que sera manifestado por un/a Coordinador/a de su centro. En el caso de que el
Coordinador/a no se encuentre presente, este debera delegar su voto a otra persona por
medio de una excusa firmada y dirigida al TRICEL en donde expresara el motivo de su
inasistencia.

ART. 75: De los cargos al interior de la misma Comision Nacional:

Para ser electo se debe contar con mayoria absoluta, es decir, mas de la mitad de los votos.
En caso de no lograrse la mayoria absoluta para algun cargo, se procedera a una segunda
vuelta, en la que solamente podran participar las dos mas altas mayorias, resultando electo
el que obtenga la mayoria absoluta (50% + 1 de los votos).

ART. 76: Plan de trabajo Comisién Nacional electa:

Una vez elegida la nueva Comision Nacional, la Asamblea General determinara las tareas
que la nueva Comision debera cumplir, dentro de lo posible, en los proximos 2 afos, con
esto la Comision elaborara su plan de trabajo, el cual debera constar de metas, objetivos y
cronograma a cumplir.

Dicho plan de trabajo debera ser enviado a las bases del movimiento.

ART. 77: En relacion al TRICEL:

El Tribunal Calificador de Elecciones (TRICEL) es el organismo encargado de velar
por la transparencia de la eleccién de la Comision Nacional del Movimiento y de los cargos
al interior de la misma. Ademas, se solicitara la conformacién y servicios de dicho Tribunal
Calificador de Elecciones, en cualquier otra instancia de votacion que se le requiera
(incluida la votacién para revision y/o actualizacion del Estatuto Nacional)



ART. 78 EI TRICEL sera compuesto por un/a representante de cada zona, elegido por las
coordinaciones de los centros de la misma, en la Asamblea General. Ademas, cuando se
requiera, debera participar el Asesor/a Nacional (teniendo la posibilidad de delegar la
funcién en el/la Viceasesor/a), exceptuando la eleccién donde se deban reelegir sus cargos.

ART. 79: La eleccién de los cargos del TRICEL se efectuara por los mismos miembros,
debiéndose elegir un/a Presidente/a, Secretario/a, Vocero/a y un/a Ministro de Fe. La
votacién del TRICEL podra ser secreta o a mano alzada, dependiendo de los integrantes
que lo conformen.

ART. 80: El TRICEL ademas de velar por la transparencia de la eleccion sera el Unico que,
a través de su vocero, dara a conocer los cargos de la nueva comision ante la asamblea
general.
Una vez finalizada su gestién deberan entregar un acta firmada por todos los integrantes del
TRICEL.

ART. 81: En caso de que surjan reclamos de los integrantes del Movimiento CEVAS, por el
proceso eleccionario, éstos deberan hacerse llegar de forma verbal con un respaldo escrito,
dentro del dia de las elecciones al Presidente del TRICEL y no a la Comision Nacional
electa. Luego el presidente junto a los demas miembros del TRICEL dara a conocer sin
hacer distincién u omisién al tipo de reclamo y debera dar respuesta, antes que finalice el
encuentro, dejando constancia de ello en el libro de Actas del Movimiento.

ART. 82: En caso de que el TRICEL anule una eleccion (en base a los estatutos
nacionales) se debera elegir una nueva fecha para efectuar la votacion, con acuerdo de la
Asamblea General por mayoria absoluta, ya sea de manera presencial o virtual.

ART. 83: Duracion del TRICEL: La duraciéon del TRICEL sera de maximo 30 dias para la
eleccion de los integrantes de Comision Nacional. Mientras que, para algun otro tipo de
eleccién, esta duracion sera momentanea durante el proceso correspondiente.

ART. 84: Formacién del TRICEL:
El TRICEL se formara también para fiscalizar la modificacion de los estatutos nacionales.

Para integrar el TRICEL en este punto, se requieren los siguientes requisitos:
1. Representar a una zona (Un representante por zona).
2. Unintegrante de Comisién Nacional, el cual sera escogido por la misma Comision.
3. Tener conocimientos previos de los estatutos.

Minimo 5 afios de experiencia dentro del movimiento.

ART. 85: En relacién a las funciones del TRICEL se encuentran:

1. De comun acuerdo de las partes en discusion, el TRICEL debera intervenir en
momentos de conflicto, cuando no se llegue a un acuerdo por parte de la Asamblea
General.

2. Su decision sera inapelable.

En caso de que en la revision de los Estatutos Nacionales se vaya en algun punto mas alla
de la vision y mision del movimiento, el TRICEL tendra la autoridad para intervenir, llamando
a la Asamblea General nuevamente a respetar lo fundamental de nuestro movimiento.



ART. 86: Para requerir la reforma del presente estatuto, dentro de una asamblea general,
sera necesaria la mocion de a lo menos la cuarta parte de los CEVAS inscritos, activos en el
Movimiento y presentes en el Encuentro Nacional, o la mocién de la Comisién Nacional.

ART. 87: Para que se apruebe dicha reforma, se requerira:

A. Para reformar los capitulos: I, IV, V, IX y X se requerira dos tercios (66%) de los
votos de los CEVAS inscritos, activos en el movimiento y presentes en el Encuentro
Nacional o Asambleas Extraordinarias.

B. Para reformar los capitulos: Il, Ill, VI, VIl y VIl se requerira mas de la mitad de los
votos de los CEVAS inscritos, activos en el movimiento y presentes en el Encuentro
Nacional o Asambleas Extraordinarias.

Para agregar un nuevo articulo o capitulo al presente estatuto, el quérum necesario
sera de dos tercios (66%) de los votos de los CEVAS inscritos, activos en el movimiento y
presentes en el Encuentro Nacional o Asambleas Extraordinarias.

Il Encuentro Nacional CEVAS CHILE Concepcidn, 15 agosto 2008.

Los articulos 15, 51, 54, 75, 76 fueron modificados en el VI Encuentro Nacional CEVAS CHILE
Concepcidn, 9 octubre 2011.

Los articulos 15y 70 fueron modificados en el IX Encuentro Nacional CEVAS CHILE Curanilahue, 13 de
octubre 2014

El capitulo VII del ViceAsesor del Movimiento, fue afiadido desplazando los siguientes capitulos y
articulos secuencialmente en el IX Encuentro Nacional CEVAS CHILE Curanilahue, 13 de octubre 2014
Los articulos 52, 55, 70, 75y 76 fueron modificados en el XIl Encuentro Nacional de CEVAS Chile, San
Felipe 15 de octubre 2017.

Durante los afios 2020 y 2021 se revisaron y/o actualizaron todos los articulos.

lll Encuentro Nacional CEVAS CHILE
Concepcion, 15 agosto 2008.

Los articulos 15, 51, 54, 75, 76 fueron modificados en el VI Encuentro Nacional CEVAS
CHILE Concepcion, 9 octubre 2011.



Los articulos 15 y 70 fueron modificados en el IX Encuentro Nacional CEVAS CHILE
Curanilahue, 13 de octubre 2014.

El capitulo VII del ViceAsesor del Movimiento, fue ainadido desplazando los siguientes
capitulos y articulos secuencialmente en el IX Encuentro Nacional CEVAS CHILE Curanilahue,
13 de octubre 2014.

Los articulos 52, 55, 70, 75 y 76 fueron modificados en el XIl Encuentro Nacional de
CEVAS Chile, San Felipe 15 de octubre 2017.



